
à temps de travail égal

à profil identique

Un écart de salaire reste inexpliqué 

Les interruptions de carrière ralentissent l'avancement (par ex.
congé parental)

3 %
de moins

Des différences dans certains éléments de la rémunération (primes
ou probablement monétisation des jours de congés...) 

ER

Tous les résultats de l’étude  réalisée en partenariat avec la DRDFE dans l’Insee Analyses
Nouvelle-Aquitaine  n°115 :

En Nouvelle-Aquitaine, les femmes salariées de la fonction publique gagnent en moyenne 16 %
de moins que les hommes

Consultable et  téléchargeable gratuitement sur le site www.insee.fr  à partir du 7 mars 2022 à
12h00.
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C O M M U N I Q U É  D E  P R E S S E

Les femmes sont plus présentes en 

Moins de femmes dans les grades les plus élevés

À durée de travail égale, les femmes perçoivent 13 % de
moins que les hommes

Plus de femmes parmi les salariés les moins payés 

La fonction publique, 1   employeur des femmeser

310 800 femmes

Un salaire moins élevé pour les femmes
16 %

de moins plus de femmes travaillent à temps partiel2 x

2 109 €2 414 €

13 %
de moins

à temps de travail égal

CATÉGORIE A

36 % 34 %

MAIS elles sont moins souvent sur des POSTES D'ENCADREMENT

7 % 12 %

Fort écart parmi les plus SALAIRES LES PLUS ÉLEVÉS

2 978 € 3 610 €

Davantage de femmes parmi les plus FAIBLES SALAIRES

 7 
femmes

 3
hommes

au 31/12/2019

Source : Siasp 2019 

Le temps de travail explique 3 points de cet écart

Des positions professionnelles moins avantageuses pour les femmes
expliquent 10 points de cet écart

Salaire moyen parmi les 10 % les mieux payé⸱e⸱s dans la fonction publique en 2019

Parmi les 25 % des salarié·e·s les moins rémunéré·e·s en 2019, 7 sur 10 sont des femmes, 3 sur 10 des hommes

En Nouvelle-Aquitaine, les femmes
salariées de la fonction publique gagnent

en moyenne 16 % de moins que les hommes

https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&geo=REG-75
https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&geo=REG-75
mailto:pref-communication@gironde.gouv.fr

